
Номинация 7. Управленческий проект 

Конкурсная работа выполняется в формате управленческого проекта 

как комплекса системных решений, принимаемых на основе анализа 

деятельности объекта управления, направленных на перспективное развитие 

и достижение конкретных результатов. Проект должен быть ориентирован на 

реализацию стратегии менеджмента в сфере труда и занятости в целях 

содействия профессиональному развитию и трудоустройству людей с 

инвалидностью. 
На Конкурс представляется текст с описанием проекта. Общие 

требования к оформлению текста – см. раздел VII Положения, п. 6.3.Объем 
текста– 5-10 страниц.  

Рекомендации по структуре и содержанию проекта: 
1) Титульный лист: название проекта, сведения об авторе(ах) (ФИО, 

организация, факультет/институт, курс, группа), сведения о руководителе – 
при наличии (ФИО, организация, должность, ученая степень, ученое звание). 

2) Объект управления и его характеристика (организационная 

форма, корпоративная культура, миссия организации, цели, задачи, место 

инклюзивного менеджмента в системе управления и др.). 
3) Анализ и оценка актуального состояния объекта управления 

(выявление показателей и недостатков с позиций обеспечения инклюзивной 

среды): 
− материально-технические ресурсы; 
− кадровые ресурсы; 
− информационные ресурсы; 
− ценности организационной политики; 
− социально-психологический климат; 
− эффективность/производительность. 
4) Обоснование стратегии создания инклюзивной среды 

организации 
5) Разработка плана реализации стратегии: 

Этапы Мероприятия Сроки 

выполнения 
Ответственные 

    
    

6) Методы контроля за выполнением задач и анализ результатов. 
7) Социальная и экономическая целесообразность управленческого 

проекта. 
Критерии оценивания проекта на заочном этапе (0-3 балла): 
1. Качество определения вводных данных: определение 

особенностей объекта управления, характеристика, выявление недостатков в 

контексте доступности и инклюзии и др.  
2. Качество обоснования стратегии управления и инструментов: 

результаты имеют значение для решения современных проблем, связанных с 

содействием трудоустройству и занятости выпускников вуза с 



инвалидностью; предложенные решения способствуют достижению цели и 

задач проекта.  
3. Эффективность и целесообразность проекта: реальность и 

обоснованность прогнозирования результатов и рисков, адекватность 

подбора методов контроля, социальная и экономическая значимость 

результатов 
4. Полнота и содержательность описания проекта. Наличие всех 

необходимых содержательных блоков проекта.  
5. Грамотность и логичность изложения текста работы.  

 


